Plan wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych miescie KOSCIERZYNA

- 1) Organ prowadzacy ?mmém mmasomﬁx_ samorzadu ﬁm_,ﬁo:m_:mmov

,DB_:m Miejska xOmo_mﬁN,Sm

2) éo_méoamgo\ma_:m\coé_mﬁ

Pomorskie

3) Kroétka charakterystyka jednostki (ficzba fudnosci, dochéd na g.mo.smno Emmmwx%om_ charakterystyka systemu odwiaty, |
problemy demograficzne, uwarunkowania mmo@.mmnN:m itp.)

Koscierzyna - ponad 600-letnie dzi§ miasto, siega swymi poczatkami jako osada okresu u«m:_mﬁoQoN:muo 0 czym $wiadczg
przypadkowe odkrycia archeologiczne. Jest zlokalizowana w centralnej czesci powiatu koscierskiego, pofozonego na Pojezierzu
Kaszubskim, terytorialnie zajmujgcym $rodkowo-potudniowg cze$é wojewddztwa _uoBoax_m@o. Zajmujgca powierzchnie 1586 ha
(1,36% powiatu) Koscierzyna jest otoczona ze wszystkich stron Gming Wiejska Koscierzyna. Koscierzyna jest jedynym miastem w
powiecie koscierskim. Swoje siedziby majg tutaj wszystkie instytucje publiczne, w tym szkoly ponadgimnazjalne. W. miescie.
zamieszkuje 22 541 0s6b i od wielu lat liczba mieszkancéw ma tendencije mvquoém Struktura wiekowa mieszkancow Koscierzyny
odznacza sie zdecydowang przewagg osob w wieku produkcyjnym. Zauwazalny jest wzrost __ow_u<_owo_u w wieku produkecyjnym
i poprodukcyjnym z jednoczesnym spadkiem liczby oséb w wieku: przedprodukeyjnym. _

Na terenie Gminy Miejskiej Koscierzyna funkcjonuje 8 szkét podstawowych (w .EB 3 niepubliczne). C.ow_@mwomm do nich 2756
uczniow (w tym 225 do mwxo* :_mvc_u__ows<03 W trzech szkotfach v:_u_,oﬂéos ostatni rok E:_@o:Em 12 oaaN_m+oE m_gzmn_m_:<o:
(247 ucznidw).

.O_ummxm przedszkolng objetych jest 1198 dzieci w 12 przedszkolach. Wigkszos¢ Uﬂ_mnmwwo_w (8) stanowig przedszkola niepubliczne.
Uczeszcza do nich 726 . dzieci. 3 przedszkola publiczne funkcjonujg w zespotach szkolno- ENmo_meo_:wB: Zm_é_@mem uc_u__ON:m
_qumn_mwxo_m o_om_Bc_m ov.mxm Nﬂm QN_mo_ i _mmﬁ N_oxm__woém:m w dwdch obiektach.
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v Wprowadzenie nowoczesnych form doradztwa zawodowego

Stabe strony:

v Rutynowo$é i schematyczno$é kadry :m:omw_omm_mw_m_..
Brak otwarto$ci na zmiany | |
Staba promocja szkot
Rywalizacja pomiedzy szkotami,

Brak wspotpracy uoa_maw_< :m_cww<o_m_m3m

Brak wspotpracy z instytucjami _Nmézﬂ__._N:S.a takimi jak szkoty Srednie, uczelnie.

N N N RN

Brak cdpowiednich sal m_._BsmenN_E\o: w 4 szkotach

Zagrozenia

Demografia

Niestabilne i :_mvﬁmoﬁs:m przepisy

Utrata 30:ovo_c na E_mawm przez m<wﬁm3 macxmo__ — rozwoj. _:ﬁmwsmﬁc i innych form UoN<m_A_<<m:_m _:*ozsmo__
Nowe kosztowne Nmam:_m

m_umamx __ONU< uczniow emam: rocznik @_Bzmw_m__mﬁoé xo:owmQ :mcx@ w mo\_ @:

RN RN

Koniecznos¢ optymalizacji wydatkow -
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Przy efektywnym i skutecznym wykorzystaniu w/w narzedzi nastgpi oczekiwana zmiana w metodach pracy :m_co_N<omm=.

7) Priorytety polityki oéwiatowe] JST:

Miasto Koscierzyna wspiera organizacje procesdw edukacyjnych w sposoéb sprzyjajgcy rozwojowi kompetenciji kluczowych uczniéw. -

8) Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegdtowe);

Cel strategiczny: RozwijaCc kompetencje kluczowe uczniéw poprzez wdrozenie nowoczesnych metod doskonalenia zawodowego
nauczycieli. _

Cel szczegOtowy: Trzy szkoty wdrozg model procesowego wspomagania w okresie trzech lat szkolnych poczynajgc od wrzesnia
2018. |

9) Okreslenie wskaznikow celow {wyrazony liczbowo, procentowo)

Tak jak w zatgczniku 1

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposoéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasocbow
kadrowych, organizacyjnych
[ infrastrukturalnych

Tak jak w zatgczniku 1

11)Finansowanie poszczegodlnych zadan:

Tak jak w zatgczniku 1

12)Harmonogram wdrazania planu:

Tak jak w zatgczniku 1
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realizacji zadan w planie, staly przeptyw informacji pomiedzy JST a szkotami.

17)Wiaczanie rdznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

- dyrektorzy;

- nauczyciele;

- rodzice;

- §rodowisko lokalne.

Wiaczenie interesariuszy bedzie nastepowato poprzez organizacje spotkan informacyjnych promujgcych dziatania projektowe,
komunikowanie o postepach i efektach na stronach intemetowych, organizacje spotkan dialogowych.

Podpisy czionkéw zespolu przygotowujacego plan:

?@% Daw ﬁﬁ

ey Ferk







Zatgcznik 1

Zatacznik 1 do Planu wspomagania szkét w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych MieScie Koécierzyna
Formularz do planowania dziatan/ zadan prowadzacych do osiagniecia celu — w Mie$cie Koscierzyna

Priorytet : Samorzad wspiera organizacje procesow edukacyjnych w sposéob sprzyjajgcy rozwojowi kompetengiji kluczowych uczniow.
Cel strategiczny: Rozwija¢ kompetencje kluczowe uczniow poprzez wdroZenie nowoczesnych metod doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Cel szczegotowy: Trzy placowki wdrozg model procesowego wspomagania w okresie trzech lat szkolnych poczynajgc od wrzesnia 2018.

Monitorowanie

wspomagania.

stuzacych
doskonaleniu
zawodowemu
nauczycieli.

Nr o Jednostka Termin Zrédia
zada; Zadanief dziatanie | Sposdb realizacji odpowiedzialna . ..| Zamierzony efekt |finansowani _
. . . A realizacji . .. Kto i kiedy to
nia iwspolpracujaca a Wskaznik Miernik 2robi
1 JAkcja SzKkolenie Osoba X 2018 |80% nauczycieli w |Nie dotyczy|80% Liczba przeszkelonych JST
informacyjno- dyrektoréw i rad |oddelegowana z placéwkach nauczycielif liczba
promaocyjna na pedagogicznych |instytugii wybranych do wszystkich nauczycieli
temat szkoly i doskonalenia wspomagania w placowkach
wspomagania przedszkola w nauczycieli/ opisuje roznice wskazanych do
procesowego. kiorych ekspert procesu wspomagania
planowane jest  |zewnetrzny wspomagania w
wdrozenie poréwnaniu do
procesowego innych narzedzi
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wspomagania i

ich wdrozenie.

Ewaluacja Zorganizowanie |Wyniki debat V 2018 |{Spotkania Nie dotyczy Spotkania dialogowe i [JST
rezultatow dwoch spotkann  |pozwolg na dialogowe pokazg, opracowanie ich
podjetych dziatar:. {dialogowych sformutowanie Ze uczniowie i wynikow.
(rodzice, wnioskow i rodzice zauwazyli
uczniowie, rekomendacji do Zmiany w pracy
nauczyciele, dalszych dziatann w szkoly i wskazg na
dyrekiorzy). ramach rozwoju kolejne obszary
kompetenc;ji wymagajace
kluczowych interwencii.
uczniow.
Upowszechnienie |Zorganizowanie |Dyrekiorzy IV 2019 |Co najmniej 2 Nie dotyczy Placowki z Dyrektorzy
efektéw podjetych [konferencii. placéwek innych placéwki bedg prowadzonych przez |[szkot
dziatan na rzecz niz wytypowane wnioskowaly o Miasto Wodzistaw
rozwoju do wsparcia w objecie Sigski ztozg wnioski o
kompetenciji projekcie podejma wspomaganiem zabezpieczenie
kluczowych w inicjatywy procescwym Srodkow na
ramach uczestnictwa w procesowe
doskonalenia procesowym wspomaganie w roku
zawodowego wspomaganill. 2020.
nauczycieli w
ramach
procesowego
wspomagania.
Kentynuacja Okreslenie Dyrektorzy i cscha|2019-  |Osiagniecie Srodki w Placowki wdrozg Dyrektorzy
dziatan w formie |dziatan, celow wspomagajgca 2020 zatozonych celdw ifrozdziale procesowe SZKOH
wspomaganiaw  |oraz efektéw na efektow, acoza [80146 wspomaganie. osocba
kolejnych latach |podstawie tym idzie, rozwoj wspomagaj
szkolnych takze w|sporzadzonegj kompetenciji aca
innych diagnozy. kluczowych
placéwkach Opracowanie uczniow.
planbow
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