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Demokracji Lokalnej 22 m aj a2023r.

im. Jerzego Regulskiego

LEK SEPARACYJNY W ZtOBKU | PRZEDSZKOLU
- JAK WEASCIWIE KIEROWAC PROCESAMI ADAPTACYJNYMI
BUDUJAC PRZY TYM WIZERUNEK PLACOWKI?

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu, ktdre jest pierwszym krokiem do umiejetnego i skutecznego wspierania zespotow
pracowniczych ztobkdw i przedszkoli w obszarach wymagajacych wzmozonej aktywnosci opiekuriczej. Podzielimy sie wiedza
praktyczng dotyczacg proceséw adaptacyjnych i pracy z lekiem separacyjnym u dzieci. Podczas warsztatéw bedg mogli
Panstwo zdoby¢ niezbedng wiedze opartg na praktycznych przyktadach, poznaé¢ wypracowane isprawdzone metody
oraz omowic¢ najpopularniejsze problemy. Spotkanie prowadzone jest przez praktyka, czynnego opiekuna oraz wtasciciela sieci
ztobkdéw w Polsce.

CELE | KORZYSCI:

Wyijasnienie w jaki sposdb wiedza dotyczgca etapdow rozwoju dziecka oraz ograniczen jakie wynikajg z rozwoju
neuronalnego, psychicznego dziecka przektadajg sie na codzienng prace, szczegdlnie w procesach adaptacyjnych dzieci
do nowych placéwek.

Zdobycie umiejetnosci stosowania narzedzi zabezpieczania trudnych emocji, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.
Uzyskanie wskazéwek jak skutecznie uczy¢ zespoty nowoczesnych narzedzi wpisujgcych sie w standardy opieki
nad dzie¢mi do lat trzech.

Budowanie narzedzi komunikacji z rodzicami poprzez wiedze i umiejetng ocene sytuacji rozwojowych.

Poznanie procedur, ktérych wdrozenie przektada sie na poprawe jakosci pracy a w efekcie na wizerunek placowki.
Budowa silnej marki i profesjonalnego wizerunku placéwek, dyrektordw i catych zespotdw pracowniczych.

Szkolenie zawiera peten pakiet autorskich materiatéw szkoleniowych uzupetnionych o wiedze z zakresu psychologii
i psychiatrii dzieciecej.

PROGRAM:

1.

e WwnN

6.
7.

Rozwdj Dziecka do 3 roku zycia:

e etapy rozwoju psychoemocjonalnego, motorycznego,

e neurologia mdézgu, czyli ,ile stresu w stresie”,

e sensomotoryka —wymagajgce stadium dla opiekuna i nauczyciela,

e czyiile wymagac od dziecka, czyli ,,szykujemy dziecko do drogi, a nie droge dla dziecka”.
Wypracowane strategie adaptacji. Rytm tagodnej adaptacji. Adaptacja ,na gteboka wode”.
Obowiazki rodzica.

Obowiazki placowki.
Lek separacyjny:

e praca w ztobku/przedszkolu — zalecenia, metody, case study,

e pracawdomu - zalecenia.

Pedagogizacja rodzicow jako narzedzie wspdtpracy i budowania silnej marki.
Pytania i dyskusja.

ADRESACI:
Wiasciciele, dyrektorzy, opiekunowie, nauczyciele ztobkéw i przedszkoli prywatnych i publicznych.

PROWADZACA:
Przedsiebiorca, szkoleniowiec, praktyk tworzenia placéwek opieki nad dzie¢mi do lat trzech, wieloletni wtasciciel sieci ztobkdéw.
Przewodniczaca Slaskiego Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do Lat 3. Beneficjent projektu
unijnego , Aktywizacja zawodowa o0sdb wytgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi przez utworzenie 40
nowych miejsc w nowo powstatym ztobku w Czestochowie”. Partner w projektach unijnych ,,Akademia Malucha MIR”, ,Aktywny
rodzic, szczesliwe dziecko” realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego.
Beneficjent i partner w licznych grantach unijnych podnoszacych kompetencje rodzicédw, opiekundw i przedsiebiorcéw. Cztonek
European Alliance for the Child Guarantee w Brukseli.
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Lek separacyjny w ztobku i przedszkolu - jak wtasciwie kierowa¢ procesami
adaptacyjnymi budujgc przy tym wizerunek placowki?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu na szkolenie do 9 maja 2024 r. cena wynosi:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

22 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00 -14.00

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (1

Elektronicznej [1 € Mail.....cccucececeine ettt e er e s svesnseas s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........cccuoiviieiie ettt et aes et st e e st es s saeste s s esseseseneaean
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 20 maja 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




