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R Demokracji Lokalnej 17 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

JAK PRAWIDLOWO NALICZAC | ROZLICZAC GODZINY
PONADWYMIAROWE NAUCZYCIELI? WARSZTATY PRAKTYCZNE

WAZNE INFORMACIJE:

Na proponowanym szkoleniu wyjasnimy znaczenie godzin ponadwymiarowych i sposéb ich przydzielania nauczycielom,
wynikajgcy wytgcznie z koniecznosci realizacji programu nauczania, zgodnie z posiadang przez nauczyciela specjalnoscia
(art. 35 ust. 1 KN). Poruszymy aspekt ekonomiczny godziny ponadwymiarowej i przeanalizujemy sytuacje, w ktérych
nalezy, a nawet warto je zastosowaé w jednostce. W zwigzku z tym, ze w praktyce rozliczanie tych godzin budzi wiele
watpliwosci i pytad przeanalizujemy wiele przyktadéw i podpowiemy kiedy wyptaci¢ wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, a kiedy nie. Podczas spotkania zaprezentowane zostang przyktady obliczania liczby faktycznie
wykonanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem wolnych dni w tygodniu (wolnych ustawowo, wolnych
w planie pracy szkoty iz doraznych przyczyn - urlopy bezptatne, opieka, wycieczki, zawody, etc.). Zwrdécimy uwage
na planowanie ich w arkuszu organizacyjnym, oméwimy takze dobre praktyki i stanowiska organéw kontroli.

1
CELE | KORZYSCI:

*  Wyjasnimy pojecie godziny ponadwymiarowej, jej kosztu oraz podpowiemy czy/kiedy warto jg stosowa¢ w organizacji.

e  Omoéwimy sposéb obliczania godziny ponadwymiarowej w zaleznosci od rdznych wariantéw zwigzanych
z zatrudnieniem (stanowisko kierownicze, typ szkoty, tygodniowy wymiar godzin).

¢ Wskazemy jak planowad godziny ponadwymiarowe w arkuszu organizacyjnym jednostki i na co nalezy uwaza¢.

e Zaprezentujemy orzecznictwo, stanowiska MEN oraz praktyke stosowang przez placéwki oswiatowe, a takze
odpowiemy na pytanie czy stanowiska RIO sg dla samorzgddw wigzace.

PROGRAM:

1. Coto jest godzina ponadwymiarowa i czy dyrektor moze jg przydzieli¢ kazdemu z zatrudnionych nauczycieli? Koszt
godziny ponadwymiarowej - czy warto ja mie¢ w organizacji?

2. W jaki sposdb oblicza¢ godzine ponadwymiarowg u nauczyciela z réznym tygodniowym wymiarem godzin?

3. 0Od jakiego pensum nalezy wyjs¢ przydzielajac godzine ponadwymiarowa nauczycielowi, bedgcemu na stanowisku
kierowniczym — , karcianego” czy ,,uchwalonego”? lle maksymalnie tych godzin mozna zaplanowac?

4. Czy nauczyciel ,,zwigzkowy”, korzystajgcy z obnizonego wymiaru godzin moze otrzymac godziny ponadwymiarowe?

5. Nauczyciele szkét ponadpodstawowych - plan pracy dla klas maturalnych, dla klas zawodowych a plan pracy
nauczyciela z godzinami ponadwymiarowymi - jak nalicza¢ i jak rozlicza¢?

6. Kiedy nastepuje gotowosc do pracy i kiedy mamy ,wine” pracodawcy? Studium przypadkow.

7. Czy za dzien rozpoczecia roku szkolnego lub jego zakonczenia potraca sie za godziny ponadwymiarowe? Stanowiska
w orzecznictwie, w ministerstwie i praktyka.

8. Czy wycieczki szkolne to powdd do potrgcenia za zaplanowane godziny ponadwymiarowe?

9. Przyktad obliczania liczby faktycznie wykonanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem wolnych dni
w tygodniu (wolnych ustawowo, wolnych w planie pracy szkoty i wolnych z doraznych przyczyn - urlopy bezptatne,
opieka, wycieczki, zawody, etc.).

10. Planowanie godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym - na co uwazac?

11. Godziny doraznych zastepstw - jak najlepiej te godziny rozlicza¢, a z jakiego pensum planowac¢?

12. RIO - czy ich stanowiska sg dla samorzaddéw wigzgce? Jak oceniajg tytuty prawne do wyptat nauczycielskich? Przyktady
naruszen i akceptacji.

ADRESACI:
Dyrektorzy samorzgdowych przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych, przedstawiciele organdéw prowadzacych,
w tym dyrektorzy i pracownicy wydziatéw oswiaty/edukacji, CUW-6w i ZEAS-6w.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator w zakresie organizacji
i zarzadzania oswiatg, specjalista z zakresu tzw. prawa oswiatowego. Autorka licznych publikacji, prelegentka konferencji
ogolnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie wydawnictw, instytucji, wyktadowca wspodtpracujaca z
publicznymi i niepublicznymi ODN w catym kraju, trener- edukator wspomagajgcy szkoty oraz sieci wspétpracy. Ekspert z
listy MEN (poz.1121). Odznaczona Medalem K.E.N.
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Jak prawidtowo naliczac i rozlicza¢ godziny ponadwymiarowe nauczycieli?
Warsztaty praktyczne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 435 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s ssssssssssssssssssssssessssssssassns s sasssss sssssasssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiiiinie et cnrernsesss st sresssasssnesssssessssssss e sessnssnssassns sasssasenasnssssassass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 13 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




