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todz, 13 maja 2024 r.
Szanowni Panstwo, Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do udziatu
w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 17 czerwca 2024 r.

Temat spotkania Forum, to: Oceny okresowe pracownikow samorzadowych — aspekty prawne.

e Obowiqgzek dokonywania ocen okresowych pracownikow samorzqdowych zostat okreslony
w ustawie o pracownikach samorzqgdowych. Czy dopuszczalne jest ocenianie wszystkich
pracownikow w taki sam sposob i na takqg samq ocene? Jaki jest cel oceniania pracownikéw
i czy ocena ma / powinna mie¢ praktyczne znaczenie?

e Podczas spotkania omowimy wymogi formalne dokonywania ocen okresowych, okreslone
w ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz formalny przebieg oceniania pracownikow.
Zaprezentujemy rowniez kwestie zwigzane z dopuszczalnoscig kwestionowania przez pracownika
dokonanej oceny oraz skutki dla pracodawcy przeprowadzenia oceny z naruszeniem przepisow
ustawy o pracownikach samorzgdowych, wewnetrznych przepisow prawa oraz innych przepisow
prawa m.in. dotyczgcych rownego traktowania w zatrudnieniu. Przeanalizujemy takze zagadnienia
ocen pracownikow samorzgdowych w zwiqgzku z kontrolg Najwyzszej Izby Kontroli w omawianym
zakresie.

Ekspertkg prowadzacy spotkanie bedzie prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce
zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byfa
pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem
spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy,
dyskus;ji i uzyskania odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow.
Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program. Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 10 czerwca 2024 r.
poprzez przestanie informacji na skrzynke mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom

w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje organizacyjne dotyczace spotkania.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel Maja Pawlak
Zastepca Dyrektora FRDL CS w todzi Koordynator Forum przy FRDL CS w todz.
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr
Oceny okresowe pracownikéw samorzgdowych — aspekty prawne
17 czerwca 2024 r. 10:00 — 14.:30

Przedmiot, cele i korzysci sesji:

Obowigzek dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzgdowych zostat okreslony

w ustawie o pracownikach samorzgdowych. Czy dopuszczalne jest ocenianie wszystkich

pracownikéw w taki sam sposdb i na takg samg ocene? Jaki jest cel oceniania pracownikow i czy

ocena ma / powinna miec¢ praktyczne znaczenie?

Podczas spotkania:

—  Oméwimy wymogi formalne dokonywania ocen okresowych, okreslone w ustawie
o pracownikach samorzgdowych oraz formalny przebieg oceniania pracownikéw.

— Zaprezentujemy rowniez kwestie zwigzane z dopuszczalnoscig kwestionowania przez
pracownika dokonanej oceny oraz skutki dla pracodawcy przeprowadzenia oceny
Z naruszeniem przepisow ustawy o pracownikach samorzgdowych, wewnetrznych przepisow
prawa oraz innych przepisow prawa m.in. dotyczgcych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

— Przeanalizujemy takze zagadnienia ocen pracownikéw samorzgdowych w zwigzku z kontrolg
Najwyzszej Izby Kontroli w omawianym zakresie.

Program sesji:

Oceny okresowe pracownikéw samorzgdowych — wymogi formalne

— Podstawy prawne dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzgdowych.

— Cel dokonywania oceny okresowej i jej znaczenie w praktyce.

— Kto podlega ocenie okresowej.

— Kto dokonuje oceny okresowej pracownika samorzgdowego.

— Termin dokonywania ocen.

— Termin na dokonanie oceny w przypadku nieobecnosci pracownikéw w pracy (nieobecnosci
dtugotrwate, nieobecnosci krétkotrwate wynikajgce z czasowej niezdolnosci do pracy).

—  Zakres przedmiotowy oceny.

— Formalny przebieg oceny — doreczanie oceny.

— Termin na odwotanie od oceny — wymogi formalne odwotania.

— Termin rozpatrzenia odwotania — wymogi formalne zwigzane z rozpatrywaniem odwofania.

— Dokonywanie ponownej oceny — wymogi formalne, terminy.

— Dopuszczalno$é odwotania sie pracownika od oceny.
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— Wypowiedzenie umowy o prace jako skutek ponownej negatywnej oceny — odwotanie do sgdu
i dopuszczalnos$¢ kwestionowania poprawnosci dokonania oceny.
e Oceny okresowe a przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu
— W jaki sposéb moze dojs$é do naruszenia przepiséw o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu przy
dokonywaniu oceny okresowe;.
— Uprawnienia pracownika w przypadku naruszenia przepisow o réwnym traktowaniu
w zatrudnieniu przy dokonywaniu oceny okresowej.
— Skutki dla pracodawcy w przypadku naruszenia przepisow o rownym traktowaniu
w zatrudnieniu przy dokonywaniu oceny okresowej.
e Kontrola Najwyzszej Izby Kontroli dotyczgca ocen okresowych pracownikéw samorzgdowych.
— Zagadnienia objete kontrolg NIK w zakresie ocen okresowych pracownikéw samorzadowych.
— Sankcje dla pracodawcéw samorzgdowych w przypadku naruszenia przepisdw ustawy
o pracownikach samorzgdowych.
e Podsumowanie. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

Prowadzjca:

Prawniczka, ktdora specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy
oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
pracy przygotowata ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie na
problematyce czasu pracy, naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspoétpracy pomiedzy pracodawcyg
a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu
Sekretarzy, Forow Sekretarzy i Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL
im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny
wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu
wiedzy. Ponadto od 2010 roku jest wykfadowcg akademickim, ktéry wspotpracuje z Akademia WSB
w Dabrowie Gdérniczej, a takze osrodkami zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkotg Zarzadzania Ochrong
Pracy, a takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowcg akademickim
w Uniwersytecie Slaskim Wydziat Prawa i Administracji.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Oceny okresowe pracownikéw samorzgdowych — aspekty prawne

17 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Paiistwa optat za miesigc czerwiec 2024 r.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 10 czerwca 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej
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